
Senior Second Career Promoting Association

ＳＳＣは、シニア人材ビジネスに実績の高い人材会社、ならびに関連する団体、研究者によって組織された業界初の任意団体です。

詳しくは、ＨＰをご覧下さい http://www.sscpa-j.org/

株式会社アヴァンティスタッフ

キャプラン株式会社

株式会社マイスター６０

株式会社メイツ

株式会社メイテックエクスパーツ

株式会社アイスリーデザイン

株式会社シニアコミュニケーション

株式会社経理バンク

パナソニックエクセルスタッフ㈱

株式会社アローメイツ

株式会社アロービジネスメイツ

株式会社沖ヒューマンネットワーク

株式会社ニッソーネット

■幹事会社

２００９年２月１９日（木）

女性と仕事の未来館
１３：３０ 開場

１４：００ 開演

「生涯現役社会の実現に向けて

ＳＳＣは提言致します。」

■一般会員

協賛：東洋経済新報社

経済危機下における人材戦略

企業における中高年人事施策

とシニア人材意識調査

慶応義塾大学商学部

教授 樋口美雄

【基調講演】

【SSC調査報告】

独立行政法人 労働政策研究・研修機構

統括研究員 伊藤 実
（SSCｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞﾘｰﾎﾞｰﾄﾞ）

2009年2月19日（木）
会場：女性と仕事の未来館

開場１３：３０

開演 １４：００

主催：シニアセカンドキャリア推進協会



ＳＳＣセミナー申込書

ご芳名

ご連絡先 ＴＥＬ Email

当セミナーを知ったきっかけは？

□ SSC会員企業からの紹介（社名： ） □ SSCウェブサイト □ SSC会員企業ウェブサイト

□ 知人／友人より □ その他（ ）

★ご記入頂いた情報は、適切な管理を行い本セミナーに関するご案内目的外に使用いたしません。

シニアセカンドキャリア推進協会

■ テーマ ： 緊急提言！ 「経済危機下における人材戦略」企業における中高年人事施策とｼﾆｱ人材意識調査

■ 日時 ： ２００９年２月１９日（木） １３：３０～開場 １４：００～開演 １６：３０終演予定

■ 場所 ： 女性と仕事の未来館 東京都港区芝５－３５－３ JR田町より徒歩３分、

■ 参加費 ： 無料ご招待

会場アクセス＆周辺地図

FAXにてお申し込みください

（FAX: 03-5465-0084）

〒１０８－００１４ 東京都港区芝５－３５－３

TEL ０３－５４４４－４１５１
●JR田町駅 三田口（西口）から徒歩３分

●地下鉄（都営浅草線、三田線） A1 出口から徒歩１分

●当日は、受付にてお名刺をご用意下さい。

本セミナーは企業経営者ならびに総務人事部方向けです。

第３回 SSCセミナープログラム

【１】 ご挨拶・SSC活動について ｼﾆｱｾｶﾝﾄﾞｷｬﾘｱ推進協会理事長 坂本 仁司

【２】 基調講演 慶応義塾大学商学部教授 樋口 美雄 （ひぐち よしお）

1952年生まれ 慶応義塾大学商学部、同大学大学院商学研修科博士課程修了。商学博士。

1982年慶応義塾大学商学部助教授。85年～87年米国コロンビア大学経済学部客員研究員、
91年慶応義塾大学商学部教授。米国スタンフォード大学、オハイオ州立大学で客員研究員を務め、
05年4月～08年9月国民生活金融公庫総合政策研究所所長を歴任。現在に至る。
専門：労働経済学・計量経済学、公職：日本学術会議経済学委員会副委員長ほか多数。

主な著書：『日本経済と就業行動』 東洋経済新報社（第34回日経･経済図書文化賞受賞） ほか多数。

【３】 SSC調査報告 独立行政法人労働政策研究・研修機構 総括研究員 伊藤 実 （いとう みのる）

法政大学大学院博士課程修了 商学博士。

雇用促進事業団職業研究所研究員を経て現職。東京商工会議所労働委員会委員、

所属学会：日本労使関係協会、日本労務学会 専門分野：人事管理論、産業・経営論。

研究テーマ：労働政策、雇用問題。研究成果：「失業構造の研究」「出向･転籍の実体と展望」

「先進諸国の雇用戦略に関する研究」ほか多数。主な著書：『人事確信の基本戦略』『中小企業

の人事･賃金制度改革』『人事･労務外進出企業の労働問題』ほか多数。

【４】 質疑応答 ｼﾆｱｾｶﾝﾄﾞｷｬﾘｱ推進協会幹事長 金森 道郎 他

～ 10分 休憩 ～

企業名 部署・役職


